HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS: Maria Fernanda Chaverra Sanabria

LUGAR Y FECHA DE NACIMIEINTO: Bucaramanga(Santander), 19 de abril
del 2000

CEDULA DE CIUDADANIA: 1.193.517.662 de Barrancabermeja

SEXO: Femenino

ESTADO CIVIL: Union libre

DIRECCION: Calle 50a No. 50-20, barrio 23 de julio

TELEFONO: 3152269909

E-MAIL: mariafernandasan.03 1 (@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Psicologa con especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, con experiencia en el
desarrollo e implementacion de programas de Bienestar Universitario y en proyectos
psicosociales en el sector asociativo.

Competente en evaluacion psicosocial, intervencion individual y grupal, capacitacion
institucional, gestion de riesgos y fortalecimiento de procesos de convivencia y salud
mental, con un alto sentido ético y compromiso con la excelencia en el acompafiamiento y
la prevencion.


mailto:mariafernandasan.031@gmail.com

FORMACION ACADEMICA

INSTITUCION EDUCATIVA INFANTAS | Bachillerato académico
2017

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA | Pregrado en Psicologia
2022

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA | Posgrado de Especializacion en
Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo
2024

EXPERIENCIA LABORAL

PRACTICANTE | BIENESTAR UNIVERSITARIO UCC
24 de agosto del 2021 al 19 de noviembre del 2021

e Ejercicio de funciones de acompafiamiento psicologico orientadas a la poblacion
estudiantil, mediante la realizacion de asesorias individuales centradas en la
identificacion de necesidades emocionales, académicas y adaptativas.

e Disefio y ejecucion de actividades psicoeducativas con énfasis en autocuidado,
manejo del estrés, fortalecimiento de habilidades socioemocionales y prevencion
de riesgos psicosociales.

e Participacion en jornadas institucionales de bienestar, promoviendo ambientes
saludables y estrategias de afrontamiento para potenciar la permanencia
estudiantil y el desarrollo integral de los jovenes.

PSICOLOGA | HOGAR FAMI
02 de enero del 2023 al 19 de abril del 2024

e Prestacion de servicios de orientacion psicosocial y comunitaria dirigidos a
madres gestantes, lactantes y cuidadores vinculados al programa.

e Desarrollo de charlas formativas, talleres vivenciales y actividades grupales
orientadas al fortalecimiento de competencias parentales, el acompafnamiento
afectivo, la crianza respetuosa y la promocion del desarrollo integral en la
primera infancia.

e Implementacion de estrategias de intervencion comunitaria orientadas a la
prevencion de riesgos familiares, la deteccion temprana de necesidades
psicosociales y la articulacion con redes de apoyo locales para garantizar el
bienestar de las familias atendidas.



PSICOLOGA | ASOCIACION SAN MIGUEL ARCANGEL

12 de enero del 2023 al 30 de agosto del 2025

e Desempefio de labores profesionales orientadas a la atencion integral de la
poblacion adulta mayor, mediante la ejecucion de capacitaciones, charlas
especializadas y acompafamientos psicosociales.

e Realizacidn de visitas domiciliarias para la evaluacion del entorno, la
identificacion de factores de riesgo y la construccion de planes de intervencion
personalizados.

e Diseflo e implementacion de programas de estimulacion cognitiva, promocion
de la autonomia, fortalecimiento de redes de apoyo, prevencion del deterioro
funcional y mejora de la calidad de vida.

e Trabajo articulado con equipos interdisciplinarios para garantizar una atencion
humanizada, digna y acorde con las necesidades de esta poblacion.

PSICOLOGA | E.S.E HOSPITAL CARISMA
11 de agosto del 2025 al 31 de octubre del 2025

Participar en jornadas de induccién y cualificacion técnica del proyecto,
garantizando asistencia y soporte documental mediante actas, listados y evidencias
fotograficas.

Disefiar y presentar cronogramas de trabajo mensuales alineados con el plan de
accion y el cronograma general del proyecto.

Actualizar y administrar el SIDIES municipal, ejecutando acciones de actualizacion
por nodo y consolidando documentacion técnica.

Disefiar, implementar y actualizar planes de accion comunitarios enfocados en la
prevencion de violencias, suicidio y consumo de sustancias psicoactivas (SPA).
Sistematizar y actualizar la informacion de los gestores de la Red Comunitaria,
conformando y fortaleciendo nodos de intervencion con enfoque preventivo.
Desarrollar procesos de formacion comunitaria mediante sesiones de entrenamiento
orientadas al fortalecimiento de capacidades locales y la prevencion de riesgos
psicosociales.

Realizar atenciones psicosociales mensuales a poblacion vulnerable, incluyendo
identificacion de necesidades, acompanamiento y canalizacion a servicios sociales y
de salud.

Gestionar el acceso a recursos institucionales, comunitarios y sociales para la
poblacion intervenida, manteniendo actualizada la informacion en los aplicativos
oficiales.

Registrar, sistematizar y reportar todas las intervenciones territoriales en
plataformas institucionales conforme a lineamientos técnicos establecidos.
Elaborar informes mensuales y un informe final consolidado, incluyendo
sistematizacion de experiencias, mapeo de redes y resultados del proceso.
Participar en reuniones administrativas, técnicas y de seguimiento convocadas por
la entidad ejecutora y la supervision contractual.

Organizar, custodiar y entregar documentacion fisica y digital derivada de la
ejecucion del contrato.



PSICOLOGA | E.S.E HOSPITAL CARISMA
25 de noviembre del 2025 al 12 de diciembre del 2025

Participar en jornadas de induccion y cualificacion técnica del proyecto,
garantizando asistencia y soporte documental mediante actas, listados y evidencias
fotograficas.

Disefiar y presentar cronogramas de trabajo mensuales alineados con el plan de
accion y el cronograma general del proyecto.

Actualizar y administrar el SIDIES municipal, ejecutando acciones de actualizacién
por nodo y consolidando documentacion técnica.

Disefiar, implementar y actualizar planes de accién comunitarios enfocados en la
prevencion de violencias, suicidio y consumo de sustancias psicoactivas (SPA).
Sistematizar y actualizar la informacion de los gestores de la Red Comunitaria,
conformando y fortaleciendo nodos de intervencidén con enfoque preventivo.
Desarrollar procesos de formacion comunitaria mediante sesiones de entrenamiento
orientadas al fortalecimiento de capacidades locales y la prevencion de riesgos
psicosociales.

Realizar atenciones psicosociales mensuales a poblacion vulnerable, incluyendo
identificacion de necesidades, acompanamiento y canalizacion a servicios sociales y
de salud.

Gestionar el acceso a recursos institucionales, comunitarios y sociales para la
poblacion intervenida, manteniendo actualizada la informacion en los aplicativos
oficiales.

Registrar, sistematizar y reportar todas las intervenciones territoriales en
plataformas institucionales conforme a lineamientos técnicos establecidos.
Elaborar informes mensuales y un informe final consolidado, incluyendo
sistematizacion de experiencias, mapeo de redes y resultados del proceso.
Participar en reuniones administrativas, técnicas y de seguimiento convocadas por
la entidad ejecutora y la supervision contractual.

Organizar, custodiar y entregar documentacion fisica y digital derivada de la
ejecucion del contrato.
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Certifica que:

Maria Fernanda Chaverra Sanabria
Con Identificacion No. 1193517662 Expedida en Barrancabermeja

Participd y cumplid con las actividades del
Curso de estrategias para la intervencion clinica en Telepsicologia
Con una duracion de 70 horas.

Anotado al Folio 4045 del libro de Registro y Diplomas 1ElI 970017
Firmado en Barrancabermeja a los 3 dias del mes de julio de 2020.
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Jorge Hernan Silva Besil Gabriel Balaguera Rojas
Director Jefe del Programa de Psicologia

Campus Barrancabermeja Campus Barrancabermeja




Certifica que:

Maria Fernanda Chaverra Sanabria
Con ldentificacién No. 1193517662 Expedida en Barrancabermeja

Participd y cumplid con las actividades del curso en:
Elaboracidn, aplicacion e interpretacion de instrumentos para la evaluacion psicologica

Con una duracion de 90 horas

Anotado al Folio 4225 del libro de Registro y Diplomas 1EI 970197

Firmado en Barrancabermeja a los 4 dias del mes de junio de 2022
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Jorge flx-le;‘-na'_n silva Besil Tatiana Rocio Morales Gabriel Bglaguera Rojas
Director Coord. Admisiones, Registro y Control Jefe del Programa de Psicologia
Campus Barrancabermeja Campus Barrancabermeja SIULISEE el



REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

- Concs

UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA

Personeria Juridica, Resolucion 24195 del 20 de Diciembre de 1983 del Ministerio de Educacion Nacional
Resolucion No. 501 del 7 de Mayo de 1974 de la Superintendencia Nacional de Cooperativas.
Resolucion No. 1850 del 31 de Julio de 2002,emanada del Ministerio de Educacién Nacional

Acta Individual de Graduacién No. 02-1464-2022

PROGRAMA: PSICOLOGIA

CODIGO SNIES: 4803

FECHA GRADO: 02 DE DICIEMBRE DE 2022

LUGAR: UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA, CAMPUS
BARRANCABERMEJA

En atencion a que MARIA FERNANDA CHAVERRA SANABRIA
con Cédula de Ciudadania No 1.193.517.662 de Barrancabermeja

cumplié todos los requisitos exigidos por las normas legales y estatutarias, le expide el titulo
de: PSICOLOGA.

Lo anterior, atendiendo la aprobacion del Consejo Académico del Campus Barrancabermeja,
mediante acta No 010 en sesion del dia 02 de noviembre de 2022.

Para constancia se citan en este titulo las autoridades competentes: Rector(a), Director(a) de
Campus, Decano(a) facultad y Secretario(a) General de la Universidad, asi:

Rector(a): MARITZA RONDON RANGEL
Director(a) de Campus: JORGE HERNAN SILVA BESIL
Decano(a) facultad: GABRIEL BALAGUERA ROJAS
Secretario (a) General: GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS

Se expide la presente Acta en la ciudad de Barrancabermeja el dia 02 DE DICIEMBRE DE
2022

Gloma Potcia Qaw\p d
GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS
Secretario

fue firmado digi 1te conforme a la legislacién colombiana vigente.

WVIGILADA MINEDUCACION



REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Personeria Juridica, Resolucion 24195 del 20 de Diciembre de 1983 del Ministerio de Educacion Nacional.
Resolucién No. 501 del 7 de Mayo de 1974 de la Superintendencia Nacional de Cooperativas
Resolucion No. 1850 del 31 de Julio de 2002,emanada del Ministerio de Educaciéon Nacional.

En atencién a que

MARIA FERNANDA CHAVERRA SANABRIA

con Cédula de Ciudadania No. 1.193.517.662 de Barrancabermeja
Cumplio satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos
por la Universidad, le confiere el titulo de

PSICOLOGA

En testimonio de ello le expide el presente diploma y se firma en
Barrancabermeja el dia 02 de diciembre de 2022

Libro de Registros No. 0070220221  Folio No. 027 Registro No. 0265
Refrendado en Barrancabermeja el dia 01 de diciembre de 2022

' J ﬂm GI Gloria fotmcia Rowg T
Diyector (a) Sede Rector (a) Secretario (a) General

X Este documento fue firmado digitalmente conforme a la legislacién colombiana vigente. Registros y Diplomas: Tatiana Rocio Morales

VIGILADA MINEDUCACION



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MARIA FERNANDA CHAVERRA SANABRIA
Con Cédula de Ciudadania No. 1193517662

Cursé y aprobd la accion de Formacion

HABILIDADES PARA LA VIDA

con una duracién de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los veintitres (23) dias del mes de junio de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

Oﬁma&“ N

OSWALDO DE JESUS MONROY URREGO
Subdirector (E) 90774186 - 23/06/2023

CENTRO DE COMERCIO FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9301002764428CC1193517662C.


http://certificados.sena.edu.co/

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DEEDUCACION NACIONAL

UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA

Personeria Juridica, Resolucion 24195 del 20 de Diciembre de 1983 del Ministerio de Educacion Nacional
Resolucidn No. 501 del 7 de Mayo de 1974 de la Superintendencia Nacional de Cooperativas.
Resolucion MNo. 1850 del 31 de Julio de 2002 emanada del Ministerio de Educacion Nacional.

Acta Individual de Graduacion No. 03-6299-2024

PROGRAMA: ESPECIALIZACION EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

CODIGO SNIES: 105006

FECHA GRADO: 30 DE AGOSTO DE 2024

LUGAR: UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA, CAMPUS
BUCARAMANGA

En atencion a que MARIA FERNANDA CHAVERRA SANABRIA
con Cédula de Ciudadania No 1.193.517.662 de Barrancabermeja

cumplié todos los requisitos exigidos por las normas legales y estatutarias, le expide el titulo
de: ESPECIALISTA EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Lo anterior, atendiendo la aprobacion del Consejo Académico del Campus Bucaramanga,
mediante acta No 015 en sesién del dia 14 de agosto de 2024.

Para constancia se citan en este titulo las autoridades competentes: Rector(a), Director(a) de
Campus, Decanatura y Secretario(a) General de la Universidad, asi:

Rector(a): MARITZA RONDON RANGEL

Director(a) de Campus: NANCY DUARTE PABON

Decanatura: FACULTAD CIENCIAS ECONOMICAS CONTABLES
Secretario (a) General: GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS

Se expide la presente Acta en la ciudad de Bucaramanga el dia 30 DE AGOSTO DE 2024

Clonia fortmcio Rowg T
GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS
Secretario (a) General

R Este documento fue firmade digitalmente conforme a la legislacidn colombiana vigente,

VIGILADA MINEDUCACION



REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

a Jur 1, Resolucion 24195 del 20 de Diciembre (Ic I985 del Ml‘nih[c i Educacion Naci
R l \l Oldl d M d 9 d l S tendencia Nac ld Co)er1|1s
Resol e Julic unuda cl:fl Ministerio dﬂ Ed Hn Nacional.

En atencion a que

MARIA FERNANDA CHAVERRA SANABRIA

con Cédula de Ciudadania No. 1.193.517.662 de Barrancabermeja
Cumplié satisfactoriamente |os requisitos académicos exigidos
por laUniversidad, le confiere el titulo de

ESPECIALISTA EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

En testimonio de ello le expide €l presente diplomay sefirmaen
Bucaramanga el dia 30 de agosto de 2024
Libro de Registros No. 0090320241  Folio No. 065  Registro No. 0642
Refrendado en Bucaramanga €l dia 29 de agosto de 2024

WM ’ y ﬂ"ﬂ cI beia PO"’MO?Q QDM@I
DirectorN(a) Sede Rector (a) Secretario (a) General

el .5 Este documento fue firmado digitalmente conforme a la legislacion colombiana vigente. Registros y Diplomas: German Orlando Ortega Jaime

VIGILADA MINEDUCACION



Universidad Cooperativa
de Colombia

EI CONSULTORIO PSICOLOGICO DE LA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) MARIA FERNANDA CHAVERRA SANABRIA identificado(a) con CC
1193517662 realizo su practica en el Consultorio Psicolégico en condicion de
PRACTICANTE del Campo Clinico en modalidad de Teleconsulta.

Fecha de Inicio: 24/08/2020

Fechade Finalizacion: 27/11/2020

Intensidad Horaria:

17.5 Horas Semanales

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Barrancabermeja
para QUIEN INTERESE, a los 03 dias del mes de Diciembre del afio 2020.

Cordialmente,

Declano Facultad Psicologia Coordinagion Consultorio Psicolégico



Yondd Antioquia, 27 de junio de 2024

CERTIFICADO

Certifico que la sefiora MARIA FERNANDA CHAVERRA SANABRIA, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.193.517.662 de Barrancabermeja. Realizo acompafiamiento a
familia de los nifios suscritos en el programa, prestando sus servicios comunitarios en el
hogar Fami Mujeres en progreso del Municipio de Yondé, Antioquia. Iniciando el 02 enero
del 2023 a 19 de abril del 2024, caracterizada por su entrega, amor y responsabilidad.

La presente se expide a solicitud de la interesada a los 27 dias del mes de junio del 2024.

\@”J/a ﬁ’oc)w' vx? 21950079 Cj‘ 70“‘j°
SANDRA PATRICIA RODRIGUEZ OVIEDO

Agente educativa

Tel. 3164892779

Scanned with ACE Scanner
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Asociacion
177 ?fogue/ ﬂrcd@e[

Nit: 90010540851

Yondo, Antioquia,

CERTIFICA.

Que, la sefiora MARIA. FERNANDA CHAVERRA SANABRIA,
IDENTIFICADA CON C.C N°1.193.517.662 presta los servicios
laborales como PSICOLOGO. apoyando la atencion al usuario,
atencion al adulto mayor en esta asociacién desde 12 DE ENERO
2023. hasta la fecha con contrato prestador de servicios, en este
tiempo laborado se ha destacado como una persona responsable,
técnica, y profesional, respetuosa y honesta en todas sus actividades.

el presente certificado laboral, se expide a solicitud del interesado. yondd antioquia
a los 31 dias del mes de julio del 2025

NGRID YURLEY MENDOZA
REPRESENTANTE LEGAL

C el

CARRERA 36D 52-77 BARRIO MIRAFLORES — CEL. 320 39642 32
EMAIL: SANMIGUELASOCIACION2023@Gl.com
BARRANCABERMEJA



mailto:san_miguel_asociacion@hotmail.com

‘zgiErS.E.HQSPITAL
CARISMA

LA ESE HOSPITAL CARISMA

NIT 890.985.405-5
HACE CONSTAR QUE:

La sefiora MARIA FERNANDA CHAVERRA SANABRIA, identificada con cédula de ciudadania 1.193.517.662 de
Barrancabermeja, presto sus servicios en esta institucion desde el 11 de agosto de 2025 hasta el 31 de oclubre de 2025, por

medio de las siguientes modalidades de contratacion:

Contrato de prestacion de servicios profesionales No, CPS 298-08-2025 con el objeto: Prestar servicios profesionales como
Psicologofa Territorial en la implementacién de la estrategia dispositivos comunitarios para prevenir el consumo de sustancias

psicoactivas y.otras conductas adictivas en los municipios del Departamento de Antioguia.
Actividades del contratista:

1. Participar en las jornadas de induccién y cualificacion técnica, convocadas por la coordinacion del proyecto, garantizando
sut asistencia a los espacios formafivos generales y por nodo, dejando constancia mediante actas, listados de asistencia y

evidencias fotograficas.

2. Disefiar y enfregar un cronograma de trabajo mensuial, dentro de los primeros cinco (5) dias hdbiles de cada mes, que detalie
las acclones programadas para el cumplimiento de las obligaciones contractuales, articulado con el plan de accion y el

cronograma general del proyecto.

3. Actualizacién def SIDIES municipal a través de 2 acciones con cada uno de los nodos para un fotal de 6 acciones y un

documento SIDIES actualizado.

4. Actualizar e implementar un {1) Plan de Accion Comunitario, el cual debera abordar al menos uno (1) de los siguientes sjes

tematicos: prevencion de violencias, prevencion del suicidio o prevencion del consumo de sustancias psicoactivas (SPA).

5. Actualizar y sistematizar la informacién correspondiente a los gestores de la Red Comunitaria, conformando un minimo de

tres (3} nodos de intervencion con enfoque preventivo.

6. Realizar procesos de formacidn comunitaria, desarrollando tres (3) sesiones de entrenamiente por cada nodo, para un tofal
minimo de nueve (9) intervenciones fermativas, orientadas al fortalecimiento de capacidades focales y la prevencion de riesgos

psicosociales.

7. Realizar un minimo de 30 atenciones al mes, con énfasis en poblacion vulnerable, se realizaran actividades de idenificacion

de necesidades, canalizacion a servicios soclales y de salud y acompafiamiento. Esta informacion serd sistematizada por hoja

GOBERNAGION DE ANTIOGUIA
Rupubiics dd Celotmbla
E.S.E Hospital Carisma, NIT 890,985.405-5/ Linea Unica de atencion 604 60 502 33
Direccion Cra. 93 N° 34 AA 01, barrio Beleneito,
WWW.ESECarSTa.gov.co




a o .
‘%;‘E,S.E.HOSPWAL

CARISMA

de primer contaclo y hoja de seguimientos propuestas por la guia concepiual de dispositivos comunitarios, Las atenciones

deberan corresponder en un 70 % a primeros conlactos y en un 30 % a seguimientos

8. Gestionar el acceso a recursos instifucionales, comunitarios y sociales para la poblacion inervenida, actualizando esta
informacion en el aplicativo oficial del proyecto.

9, Sistematizar todas las intervenciones y acciones realizadas en el teiritorio, a través del aplicativo Salud para el Alma,

conforme a los lineamientos técnicos establecidos por la Gobernacion de Antiequia y el operador del proyecto.

10. Presentar un {1} informe mensual de ejecucion, en medio magnético, que detalle fas acciones realizadas, conforme a los
lineamientos de la supervision écnica, anexando la documentacion soporte exigida (listados, actas, consentimientos,

svidencias fotograficas, formatos, entre ofros), en las fechas establecidas por la coordinacién del proyecio,

11, Elaborar y entregar un (1) informe final consolidado, que dé cuenta de la implementacién completa de las acciones
desarrolladas durante la vigencia del contrato, incluyendo la sistematizacién de experiencias, mapeo de redes y resuitados
alcanzados.

12. Parlicipar activamente en las reuniones adminisirativas, $cnicas o de seguimiento, convecadas por fa E.S.E. Hospital

Carisma 0 la supervision del contrato, de manera presencial o virtual, segln o defermine fa entidad.

13. Registrar y enfregar toda la documentacion fisica y digital generada en el marco de [a ejecucion contractual, incluyendo

soportes de infervencion, aclas, listados, formatos, consentimientos, registros en aplicativos y demas productos requeridos,

Se entrego la constancia a solicitud del interesadofa

Dado en Medellin, a los once (11) dias del mes de diciembre de dos mil veinticinco (2025)

&

CAROLINA JIMENEZ OCAMPO
ASESORA DE PROYECT(S Y MERCADEO

GOBEANAGION DE ANTIOQUIA
Aajdtice do Safombla
E.S.E Hospitat Carisma, NIT 890.985.405-5/ Linea inica de alencién 604 60 502 33
Direccién Cra. 93 N° 34 AA 01, barric Belencito.
WA, esecarisma.gov.co




E.5.E.HOSPITAL

CARISMA

LA ESE HOSPITAL CARISMA

NIT 890.985.405-5
HACE CONSTAR QUE:

La sefiora MARIA FERNANDA CHAVERRA SANABRIA, identificada con cédula de ciudadania 1.193.517.662 de
Barrancabermeja, prestd sus servicios en esta instijucion desde el 25 de noviembre de 2025 hasta el 12 de diciembre de

2025, por medio de |as siguientes modalidades de contratacion:

Contrato de prestacion de servicios profesionales No. CPS 485-11-2025 con el objeto: Prestar servicios profesionales como
Psicologofa Territorial en la implementacion de |a estrategia dispositivos comunitarios para prevenir el consumo de sustancias

psicoactivas y ofras conductas adictivas en los municipios del Departamento de Antioguia.
Aclividades déE contratista;

1. Participar en las jornadas de induccion vy cualificacion técnica, convocadas por la ceordinacién del proyecio, garantizando
su asistencia a los espacios formativos generales y por nodo, dejando constancia mediante actas, listados de asistencia y

evidencias fotograficas.

2. Disefiar y entregar un cronograma de trabajo mensual, dentro de los primeros cinco (5) dias habiles de cada mes, que detalle
las accicnes programadas para el cumplimiento de las obligaciones confractuales, articulado con el plan de accion y el

cronograma general del proyeco.

3. Actualizacidn del SIDIES municipal a lravés de 2 acciones con cada uno de los nodos para un total de 6 acciones y un

documento SIDIES actualizado.

4. Actuaiizar e implementar un (1) Plan de Accidn Comunitario, el cual debera abordar al menos unc {1) de los siguientes ejes

tematicos: prevencién de violencias, prevencidn def suicidio o prevencion del consume de sustancias psicoactivas (SPA).

5. Actualizar y sistematizar la informacitn correspondiente a los gesicres de Ia Red Comunitaria, conformando un minimo de
tres {3} nados de intesvencion con enfoque preventivo.

8. Realizar procesos de formacion comunitaria, desarrollando fres (3) sesiones de entrenamiento por cada nodo, para un fotal
minimo de nueve (9) intervenclones formativas, orlentadas ai forfalecimiento de capacidades locales y la prevencion de riesgos

psicosociales.

7. Realizar un minimo de 30 atenciones af mes, con énfasis en poblacion vulnerable, se realizaran actividades de identificacion

de necesidades, canalizacicn a servicios sociales y de salud y acompafiamiento. Esta irformacion sera sistematizada por hoja

'GOREANACION DE ANTIOGLA
Ropilbliea da Colombia
E.5.E Hospilal Casisma, NIT 890.985405-5/ Linea Unica de alencion 604 60 502 33
Direccién Cra, 93 N° 34 AA 01, barric Belencito.
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de primer contacto v hoja de seguimientos propuestas por la gufa conceptual de dispositives comunitarios. Las alenciones

deberan corresponder en un 70 % a primeros confactos y en un 30 % & seguimientos

8. Gestionar el acceso a recursos institucionales, comunitarios y sociales para la poblacion intervenida, actualizando esta
informacidn en el aplicalivo oficial del proyecto.

9. Sistematizar todas las intervenciones y acciones realizadas en el territorio, a través del aplicalive Salud para el Alma,

conforme a los lineamientos técnicos establecidos por la Gobernacitn de Antioquia y el operador del proyeclo.

10. Presentar un {1) informe mensual de ejecucion, en medio magnético, gue detalle las acciones realizadas, conforme a los
fineamientos de la supervision técnica, anexando la documentacién soporte exigida (listados, actas, consentimientos,

evidencias fotograficas, formatos, entre ofros), en las fechas establecidas por la coordinacion del proyecio,

11. Elaborar y entregar un (1) informe final consolidado, que deé cuenta de fa implementacion completa de las acciones
desarrolladas durante la vigencia del confrato, incluyendo la sistematizacién de experiencias, mapeo de redes y resuliados

alcanzados,

12. Parficipar activamente en las reuniones administrativas, técnicas o de seguimiento, convocadas por la E.S.E. Hospital

Carisma o la supervision del conirato, de manera presencial o viriual, segin lo determine fa entidad.

13, Registrar y entregar toda la documentacion fisica v digital generada en el marco de la efecucitn confractual, incluyendo
soportes de intervencion, actas, listados, formatos, consentimientos, registros en aplicalivos y demas productos requeridos.

Se entrego la constancia a solicitud del interesadofa

Dado en Medefin, a los diez y seis (16) dias del mes de diciembre de dos mil veinficinco (2025)

| O@mm, &uf%

CAROLINA JIMENEZ QCAMPO
ASESORA DE PROYECTO$ Y MERCADEO

GOBERNAGION DE ANTIOGUEA
Ropibiica de Gotorrdsia
E.5.E Hospital Carisma, NIT 890.985.405-5/ Linea tnica de atencion 604 60 502 33
Direccion Cra. 93 N° 34 AA {1, barrio Belencito.
WWW,BSECaNSma.gov.co
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